
令和 7年 9月 26 日 

株式会社池の平ホテル＆リゾーツ 

管理部 

一般事業主行動計画書 

 

 

      女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のような行動計画を作成

します。 

 

１．計画期間 平成 30年 11 月 1 日～令和 10 年 10月 31 日 

 

２．内容 

  ①目標 リーダー以上の役職者の女性割合を 30％に到達 

   対策 平成 30 年 11 月～ 

      ・女性社員を対象にキャリアに関する意識調査を実施  

      ・意欲と能力のある女性労働者の積極的な発掘を行い、女性の役職者との交流

機会を設ける。 

 

３．実績（令和 7年 9月 25 日現在）  

リーダー以上の役職者 57名 そのうち女性 12 名（21.1％） 

 

  

 


